STRATEGISK PLAN

Norsk brannbefals landsforbund 2013 - 2017

Bakgrunn

Dokumentet er et resultat av det strategiarbeidet som er gjennomfart i Norsk brannbefals
landsforbund (NBLF) i 2012. Styret mente det var viktig med et strategidokument for & skape et
forutsigbart arbeid i de sakene som forbundet engasjerer seg i.

Strategidokumentet er utarbeidet av styret og vil bli lagt frem for Generalforsamlingen i 2013.

Innledning

Norsk brannbefals landsforbund (NBLF) er en landsomfattende interesseorganisasjon for
brannbefal i brann- og redningstjenesten. Forbundet har 15 kretslag og til sammen rundt 1600
medlemmer.

Forbundet konsentrerer i forste rekke sin virksomhet om brannfaglige saker i et samfunnsmessig
perspektiv. Forbundet er upolitisk og engasjerer seg ikke i lenns- eller fagforeningssporsmal.

Forbundets everste organ er generalforsamlingen. Den lepende drift ivaretas av forbundsstyret. I
tillegg til dette avholdes landsradsmete én gang i aret.

De viktigste arbeidsomradene er:

o pévirke myndigheter i.f.t. arbeid med lover, forskrifter, retningslinjer mv. NBLF er
heringsinstans og deltar regelmessig i meter med direktorat og departement.

e bidra med styring av den faglige og organisatoriske utvikling av norske brannvesen.
e vere aktiv deltager og padriver i nasjonale utvalg og rad.

e samarbeide med andre brannfaglige organisasjoner.

e bidra til utvikling av bedre kompetanse, spesielt rettet mot Norges brannskole.

o uteve forebyggende tiltak og informasjon.

e arbeide for en mer synlig brann- og redningstjeneste i samfunnet pa et nasjonalt niva.
e fa en sentral rolle i kommunal beredskap.

NBLF har opparbeidet seg et godt omdemme og er en naturlig part i overnevnte saker. Denne
posisjonen gnsker vi & opprettholde inn i en tid der det forebyggende og beredskapsmessige
fokuset blir enda sterre fra vare myndigheter.

Visjon

Norsk brannbefals landsforbund skal vaere en ledende interesseorganisasjon innenfor
brannfaglige saker i et samfunnsmessig perspektiv.



Hovedmal og strategi
NBLF skal arbeide systematisk og malrettet for & bidra til at det arbeidet som gjeres innenfor

brann- og samfunnssikkerhetsarbeidet, gir i en retning som gjer at Norge far en
kostnadseffektivt og slagkraftig brann- og redningstjeneste basert pi samordning og samvirke.

NBLF gnsker en brann- og redningstjeneste som er i stand til 4 lase de oppgaver som samfunnet
forventer,

NBLF skal fa pa agendaen risikobasert dimensjonering og forebyggende satsing, for & std best
mulig rustet til de komplekse hendelsene og ikke minst riktig bruk av de ressursene vi har/
disponerer.,

Hovedmalet skal sees i sammenheng med nasjonale myndigheters mal og de mal som vare
samarbeidsparinere setter i Redningstjenesten og andre myndigheter setter innenfor det
Jforebyggende arbeid.

Malet skal nas ved folgende strategi:
o Ta initiativ til saker som NBLF's medlemmer fremmer og bringe de videre til riktig(e)
instanser/myndigheter.
e Delta aktivt i utarbeidelse/revidering av lover, forskrifter, veiledninger mv. gjennom
deltagelse i arbeidsgrupper, referansegrupper, vere horingsinstans mv.

o Samarbeide med andre interesseorganisasjoner for 4 fremme felles syn pd
samfunnsmessige saker med felles interesse.

o «Aktivt bruke presse og media for 4 fi frem vare medlemmers synspunkter»

Delmal og strategier 2013-2017

Omréadene som er beskrevet under er det delmail og den strategi som vi vil fokusere vért arbeid i
perioden.

1. Nodalarmering

NBLF mener det er samfunnsmessig viktig med fzerre og sterre fagsentraler som er
samlokalisert med politiets operasjonssentral og AMK.

a. 110-sentraler. Situasjonen i dag er at vi har rundt 20 110-sentraler der disse hindterer
hverdagshendelser. Vi mener likevel at organiseringen i dag ikke dekker opp for hendelser
som gér utover det «normale» ut fra at en operater kun kan betjene en samtale om gangen.
Erfaringsmessig vet vi at ved mellomstore hendelser og oppover er pigangen veldig stor.

Det er enske om nedalarmeringssentraler som kun handterer akutte nedsituasjoner.
Markedet vil selv regulere behovet for mottak av andre alarmoverferinger.

Vi anbefaler sterre sentraler med flere operaterer. Sentralene m4 ha fokus p& nedalarmer og
overlate kommersiell drift til andre akterer (markedet tar seg av dette). Det er viktig at det
blir gjort en risiko og sdrbarhetsanalyse og konsekvensutredning, fer den geografiske
plasseringen blir bestemt. Sterre sentraler over sterre geografisk omrade gir:

° Bedre robusthet og evne til & hdndtere hendelser med stor paAgang inn mot sentralen.
° Sterre mulighet for a fa erfaring som igjen gir ekt kompetanse.
o Arbeidsmilje med flere operaterer som igjen gir mulighet for ekt kompetanse.



























