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Brukerundersøkelse 
Av Per Ole Sivertsen 13.08.05 
 

Det er på tide å gjenta brukerundersøkelsen når det gjelder 
hjemmesidene våre. Jeg ber deg i den sammenhengen om å logge deg 
inn på våre sider og sjekke / oppdatere dine egne medlemsopplysninger 
før du svarer på undersøkelsen. For å logge seg inn må du benytte 
Brukernavn og Passord. 

Du finner en nyhet på hjemmesidene som veileder deg videre. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Ny "HÅNDBOK 2005 - 2007" 
Av Guttorm Liebe 19.08.05 
 

Håndboka kom ut av trykken 19. aug. Kretslagene får sin kvote i løpet av 
noen uker, og forutsettes å distribuere en håndbok til hvert medlem. 
Hele boka kommer på våre nettsider. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

113 blir 112 i 5 000 mobiltelefoner 
Av Guttorm Liebe 19.08.05 

Ambulansesjef Trond Thoresen i Vestfold testet ut ny mobiltelefon og 
fant feil vedr. nødnummerne. Det endte med et e-brev til 
Samferdselsministeren. 

Les E-posten på våre hjemmesider. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Ensartet ”Innsatsledelsessystem” ? 
Av Guttorm Liebe 15.08.05 
 

Utvikling av et ensartet system for ”bygging” av våre innsatser er et 
savn. Vi trenger et slikt system som er likt for hele landet, og som er slik 
som vi i virkeligheten organiserer oss. NBLF har tatt mange initiativ og 
ber DSB om tilslutning. 

Brannvesenets innsatsstyrker kan til sammen bli underlagt 4 ulike 
overordnede ”organisasjoner”, avhengig av hvilken typen hendelse som skal 
håndteres: 
-> Politimesteren ved redningstjeneste 
-> Det interkommunale oljevernutvalgets aksjonsledelse ved større 
forurensing 
-> Staten v/ Kystverket ved meget store forurensninger i sjø 
-> Fylkesmannen som øverste beslutningstaker ved grenseoverskridende 
hendelser  
..., samt at brannsjefen selv utgjør den overordnede ledelsen ved rene 
branner som ikke er grenseoverskridende (og de er det desidert flest av). 
Dette i seg selv er grunn god nok til at brannvesenet burde ha utviklet en 
ensartet, omforent organisatorisk modell til bruk ved innsats, som kunne 
tilpasses alle disse variantene. 

Men, det har vi ikke. 

Vi mangler ensartet organisatorisk system 
Tvert om: 
-> Brannvesenet i Norge har i dag ingen ensartet modell for organisering og 
bygging av sin egen innsatsorganisasjon. 
-> Det finnes i Norge ingen ensartet og omforent terminologi innenfor dette 
området 
-> Norges brannskole underviser ikke i hvordan å bygge opp en 
innsatsorganisasjon 
-> Norges brannskole har ikke læremidler om dette tema 
Dette, sammen med følgende forhold: 
-> Vi øver ikke (i alle fall meget sjelden) på bygging av en stor 
innsatsorganisasjon (påstand: som hovedregel er selve organisasjonen på 
plass eller bestemt når stor-øvelsen starter) 
-> Interkommunalt samarbeide og innsats på tvers av kommunegrenser øker 
-> Statlige støttestyrker har behov for ensartet organisering dit de kommer 
-> NØDNETT gir oss anledning til helt annen organisering enn i dag 
-> Internasjonale innsatser - FN ønsker at det amerikanske IMS/ ICS benyttes 
overalt i verden 
... er grunnene til at NBLF for ganske lang tid tilbake satte utvikling av et 
ensartet, nasjonalt organisasjonssystem for innsats på dagsorden. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Mål 
En slik modell må tilfredsstille følgende krav: 
-> må være slik vi rent faktisk organiserer i dag og alltid har gjort !! 
-> må bli et positivt verktøy ved aksjoner der vi bistår hverandre (og ikke et 
hinder) 
-> må bidra til optimal sikkerhet for innsatsmannskap 
-> må kunne benyttes uavhengig av typen hendelse 
-> må kunne benyttes uavhengig av hvem vi jibber sammen med 

NBLF mener at det å sitte og vente på at andre skal ordne dette for oss ikke 
er noen god strategi, rett og slett fordi ingen andre kjenner hvor skoen 
trykker. 

Vi må feie for egen dør, ved at vi selv utvikler en ensartet modell, nivåer, 
rolleforståelse, språk etc., og vi må bli gode til å organisere oss selv først og 
fremst der vi selv bestemmer 

Pågående prosjekter og tiltak 
Uavhengig av NBLF har et par av våre kolleger tatt tak i kjernen av dette 
tema eller tilgrensende områder: 
-> Brannsjef Torgeir Andersen, Drammen har skrevet en prosjektoppgave 
om hvordan vi kan tilpasse Incident Command System i Norge 
-> Varabrannsjef Eivind Rake, Sør-Rogaland nærmer seg avslutning på sin 
doktoravhandling om skadestedsledelse 
-> Brannsjef Jon Myroldhaug, Oslo har initiert og utvikler et 3D-taktisk 
treningsopplegg med dataanimasjon, - et verktøy som blir glimrende til bruk 
for øving i bygging av innsatsorganisasjon koplet sammen med taktiske og 
strategiske beslutninger 

DSB har i 8 år hatt en utveksling med Bureau of Land Management (BLM), 
den største forvalteren v land i USA omkring ledelse av store innsatser. I 
kjølevannet av denne utvekslingen gjøres følgende: 
- varabrannsjef Ove Stokkeland, Skien min varabrannsjef har gjennomført 
et pilotprosjekt om hvordan det kan etableres interkommunal organisering 
av ledelsesteam ved store skogbranner 
- brannsjef Dag Botnen, Gol og Hemsedal har fortsatt dette prosjektet i 
Buskerud, og det forventes ferdig våren 2006 
- tanken er at stafettpinnen går videre til Hedmark (som er observatør i 
Telemark/ Buskerudprosjektene) i 2006 
- årets utvekslingskandidat, Jon Myroldhaug, lander i Boise, Idaho omtrent 
mens denne artikkel skrives. Han tar garantert noe med seg hjem. 

NBLF har tatt en rekke initiativ: 
- brannsjef Nils-Erik Haagenrud, Elverum, branninspektør Jan-Erik 
Andersen, Oslo og undertegnede startet våren 2005 med å utvikle et 
eksempel på hvordan man kan organisere en kvartalsbrann (strategisk valg, 
sektorisering, opptrapping, ...) Dette er blitt en PowerPoint-presentasjon 
som kalles ils (Innsatsledelsessytem), omhandler bygging av innsats-
organisasjon opp til komplett stab er nødvendig, inneholder en rekke 
eksempler fra virkeligheten samt forslag til nødvendig terminologi. 
Flere enn 10 personer har gitt sine bidrag, serien er på ca. 90 ”bilder” og er 
beregnet som undervisningsmateriell ved Norges brannskole. 
- ILS har premiere i Østfold brannbefalslag 24. august ’05 
- Kollegiet for brannfaglig terminologi (KBT) ble blåst liv i våren 2005. KBT 
er i full drift. Faguttrykkene finnes på NBLFs nettsider. 9 institusjoner og 
organisasjoner deltar. ”Vasking” av gammel ordbok er nærmest ferdig. 
Organisatoriske ord og utrykk skal prioriteres å gjøres ferdig. Neste møte 
hos DSB midt i september. 
- Konferansen på vår generalforsamling i Florø våren 2005 var egnet dette 
tema 
- NBLF var svært kritiske til ny læreplan for Norges brannskoles 
beredskapskurs trinn 3. Det er endt med at vi er invitert til å delta i 
utarbeidelsen av læremidler 
- Neste styremøte (NBLF) blir delvis sammen med styret i det svenske 
brannbefalsforbundet den 30 august ’05, der brannsjefen i West Yorkshire 
skal informere om ICS i UK. DSB vil delta på denne informasjonen. 

Framover 
En felles, ensartet modell må innenfor vårt fagområde nødvendigvis 
forankres i vårt fagdirektorat, DSB. 
NBLF og andre har nedlagt mye arbeide og mange forberedelser til nå. Det 
gledelige er å se at samtlige initiativ, tiltak, prosjekter osv. peker i en og 
samme retning: En form for Europeisk ICS. 
Det gjenstår egentlig bare at DSB ser at dette må vi utvikle ferdig! 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

NB! HUSK Å REGISTRERE NYE SOLSKINNSHISTORIER 


